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Det kan vise sig at veere en fatal brgler, at ragspartierne for nylig enedes med
Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og SFtomivise, at man gar over til
automatisk kvalificeret flertal, hvad angar soci@i-arbejdsmarkedspolitikken i EU,
men vil fastholde enstemmighed som hovedregel.

Danmark har en arbejdsmarkedsmodel, vi gerneeviaike, og netop EU-
regulering kan meget vel vise sig at blive garanta, at vi kan sikre, at den kan
overleve. | den EU-retlige regulering er der nenglagie muligheder for at sikre, at
arbejdsmarkedets parter i alle EU’s medlemslandendga overenskomster pa den
ene eller anden made, og at de ggr det pa et giafliminimumsstandarder, der
geelder for alle.

De vinde, der i disse ar bleeser fra EU og nauBligkommissionen pa arbejds-
markedsomradet, peger i hgj grad pa, at man gaslstimulere kollektiv overens-
komstregulering og partsmedvirken til reguleringlafnationale arbejdsmarkeder i
EU.

Dette sker bl.a. ved at anvende en lovgivningskekwor der fastseettes en raekke
minimumsrettigheder indenfor diverse omrader. Ogrundtagelser herfra kun kan
ske via kollektive overenskomster. Det nyeste eksdierpa er EU-kommissionen
forslag til revision af Arbejdstidsdirektivet.

Som et konkret eksempel pa en teknik hvorfetdgger at stimulere kollektive
overenskomster, kan naevnes Arbejdstidsdirektiveiteeb4. Artiklen indeholder en
bestemmelse om, at alle europaeiske arbejdstageretsminimum skal have ret til
en pause, hvis de arbejder mere end seks timetidigupéleegges det medlemslan-
dene, som fagrste prioritet, at lade arbejdsmarlkeuimter fastleegge reglerne herfor
via kollektive overenskomster eller lignende aftaédler farst) hvis noget saddant
ikke er muligt, ved lov.

Denne form for lovgivningsteknik anvendes, fordimpa grundlag af erfaringer-
ne fra de sidste 10-15 ar har indset, at detaljestykke i tilstreekkelig grad sikrer en
effektiv opfyldelse af EU’s politiske mal. P& samméde har moderne nationalstater
mattet opgive at have monopol pa at lovgive. |sted man pa en lang reekke omra-
der gaet over til at anvende andre teknikker sasonmestyring og uddelegering af
kompetencen til at fastsaette regler til forskelligepper i samfundet. - En teknik,
der er blevet kaldt "reguleret selv-regulering”.

Pa baggrund af denne udvikling burde ogséa arbregjdeedets parter maske over-
veje, om man ikke i hgjere grad skulle accepterseofprdelene og mulighederne
ved EU-retlig regulering af arbejdsmarkedet.

Pa denne made kan man forhindre unfair konkurregesocial dumping navnlig
fra de nye medlemslande i EU. Disse lande kan, detiss arbejdsmarkeder ikke



reguleres, blive en trussel mod de etablerededstgjrkedsmodeller, som for ek-
sempel den danske.
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