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Kommentar: OK 2008. Hvad for en kommission?

Der spekuleres i at lgse konflikten i den offertbgktor med nedseettelse af en lgn-
kommission, men det kan bade veere en blindgydejex til en varig lgsning
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Selv om partierne pa Christiansborg slar syv korsig og siger, at de ikke vil gribe
ind i konflikten pa det offentlige arbejdsmarkedifdses det af bade aktgrer og eks-
perter, at indgrebet vil komme. Det naevnes memnexg, at nedseettelse af en lgn-
kommission i den sammenhaeng kan veere et veesdmtigyg til at ggre et indgreb
mere spiseligt bade for de strejkende og for vabkfetkningen. Ganske vist kan
regering og folketinget ikke give mere her og nd dat, der |1& pa bordet, da for-
handlingerne blev opgivet, men der vil veere teettytsefor enden af tunnelen. Med
en kommission kan de strejkende organisationendédt det politiske pres og der-
med habe pa, at opna forbedringer pa leengere sigt.

Men hvad kan en saddan kommission egentlig gareErejen til en lgsning
pa de offentligt ansattes lgnproblemer? Eller git thare fare til nye slagsmal mel-
lem parterne indbyrdes og mellem parterne og déigke system?

Svaret pa disse spagrgsmal afhaenger af, hvad fmtem kommission, der i
givet fald bliver tale om. Hvis der kommer en dtidefineret ligelanskommission, er
det — vurderet ud fra erfaringerne med en tilsvédeekommission i Norge — vanske-
ligt at forestille sig, at man dermed kan sikrdagsigtet Igsning. Men hvis der
kommer en kommission, som vurderer en egentlignefaf det offentlige lgnsy-
stem, kan der maske skabes grundlag for et lamgs&gultat.

I Norge har en ligelanskommission netop barslad bie. en anbefaling af, at
der af statskassen ydes et ekstraordinaert bidr&gwwa. kr. til saerligt udvalgte
kvindegrupper i den offentlige sektor. Denne anliggaskal nu ggares til realistisk
politik, og det ser ud til at kunne blive en konapliet affeere. Kommissionen siger
nemlig, at fordelingen af de 3 mia. kr. forudsaetider indgas en aftale mellem
arbejdsmarkedets parter, sa der opnas enighedt @miyatansatte grupper ikke ef-
terfglgende vil kreeve kompensation. Med en sadateasom grundlag kan forde-
lingen derefter foretages ved de naeste overenskamesndlinger.

Det er utvivisomt en vanskelig proces i det noraftalesystem, og hvis vi
overfarer det til en dansk sammenhaeng, bliver dgéinnaer en umulig opgave.
Hverken arbejdsgiver- eller lanmodtagerorganisatigra det private arbejdsmarked
vil frivilligt give saddanne garantier, og mellem dffentligt ansattes organisationer
vil der veere store uenigheder om, hvem der er tigeetil et seerligt laft.



Sandsynligvis vil en sadan ligelanskommission delforudsaette, at der fore-
tages en politisk kortslutning af den danske aftalgel, saledes at aendringer til
fordel for seerlige kvindegrupper gennemfgres sorartpolitisk diktat. En sadan
politisk intervention kan veere begyndelsen til entbe den danske aftalemodel.
Og spgrgsmalet er, om det overhovedet vil vaereghatisikre et stabilt flertal pa
Christiansborg bag et sadant forslag.

Hovedproblemet i den nuveerende situation er mikkleesa meget spgrgsmalet
om lgn og kan som spgrgsmalet om, hvordan man ifuteaftalemodellens ram-
mer kan bidrage til at lase rekrutterings- og faktblsesproblemer i den offentlige
sektor. Det stive offentlige lansystem med lgnramageskalatrin har sine rgdder i
det traditionelle tienestemandssystem, der in@@Qlerne dominerede den offent-
lige sektor. Det er en ren bureaukratisk-politisgulering, der bygger pa, at alle
behandles ens og efter objektive kriterier somemngtet, uddannelse, ledelse og
geografi. Det betyder, at alle grupper er lasifésthold til hinanden og forsgget
pa at lgse op gennem etablering af lokal landaartels ikke haft synderligt effekt,
fordi der stadig er mange bindinger og garantie@t medfarer, at faglige organisa-
tioner, der organiserer efterspurgt arbejdskra&ft ikar reel mulighed for at sikre
disse medlemmer et lgnlaft.

Spgrgsmalet er, om den mest effektive metodé ks problemerne ikke er at
seette de offentlige lgnninger fri. At indfare etdgstem, der i hgjere grad svarer til
systemerne pa det beveegelige lgnsystem i den @seitor. Da manglen pa ar-
bejdskraft vil veere en kendsgerning i mange ar fpdndet offentlige arbejdsmar-
ked, synes der at veere alt at vinde og intet & tabde offentligt ansattes organi-
sationer. Der er eksempelvis ingen tvivl om, atebdosu-grupperne og sygeplejer-
skerne i de senere ar havde kunnet opna veesestdige lgnstigninger, hvis lgn-
dannelsen havde veeret mere fri.

En reel decentral landannelse vil ogsa revitaisagbeveegelsen, fordi de fag-
lige organisationer lokalt dermed ville fa en lantgre aktiv rolle og komme me-
get teettere pa medlemmerne i udviklingen af lgnarbgjdsvilkar.

Det kraever en helt ny tankegang bade pa lgnmadtagearbejdsgiversiden og
bade i kommunerne/regionerne og i staten. Og ige®En med at skabe konsensus
bag en sadan reform kunne en kommission veere tgtrmgdskab.
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