Aftale mellem DI og CO-industri om ny over enskomst

Efter flere maneders grundig forberedelse har Damdlsstri og CO-industri lgrdag morgen
22. januar indgaet en aftale om en ny overenskéonsn fire-arig periode.

Hovedelementerne i den fire-arig aftale er genneetdgn af den sjette ferieuge i form af
fem feriefridage, forhgjelse af pensionsbidragetitejdere fra 5,3 pct. til 9,0 pct.,
forhgjelse af satsen for barsel, forbedring afdader sygdom og en forhgjelse af satsen
ved barns fgrste sygedag, regulering af mindstkbgésine og genetilleeg samt en reekke
bestemmelser, der gger muligheden for at der seimkheden kan aftales en mere fleksibel
tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Parterne vurderer, at aftalen over de fire ar odtk arbejdsgiverne ca. fire pct. i ggede
lgnomkostninger, eller i gennemsnit ca. en pctoperenskomstar, hertil skal laegges
resultaterne af de arlige lokale lgnforhandling&vjsksomhederne.

Hovedelementernei overenskomsten er:

» Den hidtidige ene feriefridag og de tre bgrnefrelafjgses af fem feriefridage for
samtlige ansatte med mindst ni maneders ancienhpietioden 1. januar 2000 til
1. maj 2001 har medarbejderne ret til 3 bagrnefredag en feriefridag. Fra 2. maj
2001 er der ret til 4 feriefridage, og fra 2. m@P3 til fem feriefridage.

« Pensionsbidraget forhgjes pa fglgende vis:
Arbejdsgiverbidrag Lenmodtagerbidrag

1.juli 2000 0,8 pct. 0,2 pct.
1.juli 2001 0,2 pct. 0,1 pct.
1.juli 2002 0,8 pct. 0,4 pct.
1.juli 2003 0,8 pct. 0,4 pct.

» Den samlede pensionsindbetaling vil herefter pjull2003 udggre 9,0 pct. for
arbejdere og 8,1 pct. for funktionaerer. Lgn undefaiste 14 ugers barsel forhgjes pr. 1.
maj 2000 til 120 kroner pr. time og pr. maj 20@key der fuld Ign.

* Lon under sygdom udvides pr. 1. juli 2000 fra fiféem uger.

* Lan ved barns farste sygedag aendres pr. 1. juli #Dfuld lan.

* Mindstebetalingen der i dag udgar 80.40 kr. foreaped to kroner hver den 1. marts
2000, 2001 og 2002.

» Leerlingesatserne reguleres.

« Genetilleeg reguleres med gennemsnitlig 5 pct.fatste ar og 2 pct. det tredje
overenskomstar.

» Parterne er enige om at forhandle satserne forstebdtaling og genetillseg i januar
2003 for det fierde overenskomstar uden konfliktautg



Den normale arbejdstid kan placeres i tidsrumngekifi6.00 morgen til kl 18.00 aften
uden at der skal betales genetilleeg. Samtidig nedfenulighed for at arbejdstiden kan
fastseettes enten pa uge-, maneds- eller arsbasisligcabner den nye overenskomst
forsggsvis mulighed for, at overenskomstens bestdsankan afviges, hvis der er
enighed pa den enkelte virksomhed, og aftalen kaik@ndes af overenskomstparterne.
Parterne har aftalt, at arbejde for en gget sammelhsing af arbejder- og
funktionseromradet gennem en gradvis integratidndstriens Overenskomst og
Industriens Funktioneeroverenskomst for om muligépsenere tidspunkt at lade dem
aflgse af en feelles overenskomst. | forbindelse desthe overenskomstfornyelse vil
betegnelserne "arbejder” og "funktioneer” udga dgebkrstattet af betegnelsen
"medarbejder” undtagen hvor tvingene juridiske gleifiorhindrer det.

Parterne ivaerkseaetter i overenskomstperioden etinohgsarbejde vedrgrende ATP-
ordningens mulige integration i de af parterne letalole arbejdsmarkedspensioner.
Bestemmelserne i Industriens Overenskomst om edieg midlertidigt nedsat
arbejdsevne moderniseres, sa der i hgjere graerlalgang til lokalt at aftale saerlige
arbejdsvilkar — herunder arbejdstid — som i hggeeal sikrer de pagaeldende
medarbejdere mulighed for at forblive pa arbejd&edet. En tilsvarende bestemmelse
indfgres i Industriens Funktionaeroverenskomst



