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OK 1999:
Krav om ferie kan fare til konflikt

Ekstra feriefridage og leerernes arbejdstid er krav, der hver for
sig kan fare til konflikt i de offentlige overenskomstfor-
handlinger - Et generelt forlig synes kun muligt, hvis de offent-
lige arbejdsgivere vil give samme maengde frihed som ved
overenskomstindgrebet i foraret 98.
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Aldrig har forhandlingerne tegnet sa vanskeligmste ger i ar. Det er den almin-
delige kliche, som man hgrer fra forhandlernes sasten hver eneste gang, der
skal forhandles overenskomster i Danmark. Men DI&9der noget om snakken -
i hvert fald nar vi taler om overenskomstforhangime i den offentlige sektor,
der skal afggres inden 1. april.

Ca. 185.000 pa det statslige omrade og ca. 640.800er og kommuner skal
have fornyet deres aftaler om lgn- og arbejdsfarhiebrhandlingerne blev offici-
elt skudt i gang henholdsvis mandag den 11. oglagrslen 14. januar, og der er
gedigne modseetninger, der skal ryddes af vejerkdmturerne af et forlig tegner

sig.

To konfliktkrav

Der er to krav, der hver isaer er tilstraekkeligtopeanfyldte til at udlgse en kon-

flikt, hvis ikke parterne undervejs neermer sig haten. Det ene er Ilgnmodtager-
nes krav om en sjette ferieuge, som specielt deslige arbejdsgiverpart med
finansminister Mogens Lykketoft i spidsen har vesigtskarpt imod. Og det andet
er arbejdsgivernes krav om mere fleksibel arbejddtr specielt pa folkeskoleom-
radet kan fare til et abent slagsmal med lgnmodtage
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2-3 feriefridage

Parternes uenighed om mere frihed er det stagrstiebgest generelle problem.
Her har de statsansattes forhandlingsleder, foremafat StK og CFU, Niels Juul,
markeret, at der ikke bliver noget forlig, hvisdimsministeren siger nej til at give
den samme maengde frihed, som & i regeringsindgrédréret 1998. Det vil sige
et sted mellem 2 og 3 feriefridage - og neermessidste end det farste - hvis det
er fridage til alle, der skal gas efter, og ikkenigere barnefamiliefridage oven i
de omsorgsdage, de offentligt ansatte i forvejen ha

Mogens Lykketoft og den gvrige regering har vesigiimod at acceptere kra-
vet - selv om den selv gennemfearte det samme afalingerne pa LO/DA-
omradet af den private sektor. Dengang var detynetsil at sikre et ja ved den
efterfglgende afstemning om Amsterdamtraktatenfikeegeringen til at fravige
sine politiske hovedlinier pa arbejdstidsomradet.

Regeringen kan ikke undga at have veeret klar avelen dermed skabte van-
skeligheder for sig selv ved de efterfglgende oekemstforhandlinger i 1999.
Men ikke mange vil vaere uenig i, at det politiskasyn til Amsterdamafstemnin-
gen var en sadan hgj pris vaerd.

Regeringen kunne derimod ikke vide noget sikkent at den gkonomiske
situation ville blive vaesentligt forringet i lgbaft 1998. Det betyder, at det gkono-
miske raderum for de forhandlinger, der nu er gaging i bl.a. den offentlige
sektor er betydeligt indskreenket i forhold til rédemet ved LO/DA-
forhandlingerne i 1998. Uden denne forveerring kuregeringen maske have
levet med passende indrammelser pa frihedsommddetil sddanne indrgmmel-
ser fremsta som noget, der ligner en undergraafimggeringens egen gkonomi-
ske politik.

(ulempen ved den manglende takt i ok-forhandlingetnok-periodens leengde
maske pa dagsordenen)

Hensynet til den darligere gkonomi er maske najetaler gar et vist indtryk
pa de offentligt ansatte, men det er naeppe nokttille vil acceptere en ringere
lgsning pa ferieomradet end under OK98. Derfort dortig formentlig kun mu-
ligt, hvis regeringen vil veere parat til at give aléentligt ansatte samme frihed
som de privatansatte fik i 1998. Hvis regeringetgesedet, sa er det til gengaeld
mest sandsynligt, at der kommer et generelt forlig.

(sd's sveekkede position ift baglandet, der madkgave lysten til at give indrgm-
melser stgrre end hensynet til strikt at fasthdlele politiske hovedlinie. Men vil
Marianne Jelved tillade, at der her rystes pa héf)de

Arbejdstid som lgsning

Arbejdsgivernes krav om en rammeaftale, der abngighed for lokalt at aftale

en mere fleksibel arbejdstidstilrettelaeggelse, \kane ngglen til en lgsning, hvis
det accepteres af lgnmodtagerne. Sa gives der piidsl, at der ogsa er rad til
ekstra frined.

Arbejdstid som problem
Arbejdstidskravet er ogsa et problem, nar det geskaelige omrader som sygehu-
sene og folkeskolen. Her har forligspartierne biagrisloven faet indfgjet be-
maerkninger om, at det ma vaere et mal med OK99 aefentlige sendringer pa
disse omrader. Det kan ses som en opbakning baffetglige arbejdsgiveres
krav. Men det opfattes af lsnmodtagernes forhaadiem en utidig indblanding i
frie overenskomstforhandlinger. | hvert fald er ddtryk for et gedigent politisk
pres, som maske kan pavirke lenmodtagerne i retfireg forlig, men som ogsa
kan ggre dem mere stejle.

Det ville vaere en hidtil uset direkte indblandingnen p& den anden side kan
man vel ikke fortaenke de politiske partier i atdage indflydelse pa udviklingen



af de veesentligste velfeerdsydelser. Det er iklegpetgsmal orentenaftalereller
lovgivning, men snarer om balancen mellem deteafiatssige og det politiske.
Det egentlig problem er folkeskolen, hvor badétigerne pa Christiansborg

og de kommunale arbejdsgivere ser et behov fteerarne underviser mere. Ellers
er der lagt en bombe under den kommunale gkonomiupél af et stigende elev-
tal i de kommende ar. Men laererne vil ikke baredges til at undervise mere uden
betaling. Sa ogsa arbejdsgiverne ma udvise smididre fald er det maske alli-
gevel muligt at na et forlig ogsd med Danmarks kfamening. Det skal huskes, at
det ikke mindst er lzererne, der hidtil har veerestrilfredse med de seerlige ar-
bejdstidsregler pa omradet.

Det vanskeligste problem

Det bliver maske det vanskeligste problem at fiaaléasning pa, og hvis det ender
uden forlig mellem de kommunale arbejdsgivere od-Déa kan det risikere at
fare til et generelt sammenbrud med efterfalgendkanflikt pa det offentlige
arbejdsmarked. Det vil det gagre, hvis den musketeter synes at veere svoret
bade pa arbejdsgiversiden og i de kommunale lgragedts forhandlingssam-
menslutning, KTO, star til troende. Sa bliver déxei noget samlet forlig uden en
lgsning pa leerernes arbejdstid.

Det er dog nok sa sandsynligt, at resultatetlivieten isoleret konflikt pa fol-
keskolens omrade. Hvis der i gvrigt findes en Iggma feriespgrgsmalet, og der
samlet tegner sig et fornuftigt generelt forlig bddstaten og pa det (amts)-
kommunale omrade, s& er der naeppe nogen, som vikggdflikt af hensyn til
folkeskoleleererne. S& kommer der en gentagelserlabét i 1995, hvor det var
sygeplejerskerne og lignende grupper, som var aléoeflikt, mens alle andre
naede til et forlig.

Ny Lon

Der er pa det (amts)kommunale omrade et arbejdggiske om, at de grupper,
som ikke i 1997 gik over pa det nye mere lokalebade lgnsystem, falger efter
nu. Det geelder forskellige grupper af ufagleertetsagle af de store basisgrupper
som folkeskoleleerere og psedagoger. Spagrgsmalen elisse gruppers mistro til

det nye system kan overvindes? Maske bliver deelolk at der er opnaet paene
stigninger for nogle af grupperne, som er gaet,dves. HK'erne og sygeplejer-

skerne. Det kan derfor veere ngdvendigt at folger,dfivis ikke man skal sakke

agterud i lankampen.

Medlemmerne skal stemme ja

Det er ikke alene pa ferieomradet, at storkonffiktéoraret 1998 kan fa en betyd-
ning for OK98. De offentligt ansattes forhandlees bplevet, hvordan deres kol-
leger i den private sektor blev stemt ned af deredlemmer. Det veerste en for-
handler overhovedet kan teenke sig. Det vil skeensigtigheden hos forhandlerne
denne gang. De vil fgrst indga et forlig, hvis deneget sikre pa, at medlemmerne
vil bakke det op. Maske vil de veere sa forsigtajdorliget aldrig bliver ndet?

Jesper Due og Jgrgen Steen Madsen er forskningsledd FAOS, Forsknings-
center for Arbejdsmarkeds- og OrganisationsStudiehenhavns Universitet.

FAOS
12.01.10



